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Правила внутреннего распорядка  

для обучающихся МАУДО «ЭДМШ» 

 

1. Общие положения. 

 

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка для обучающихся муниципального 

автономного  учреждения дополнительного образования детей  «Эжвинская детская 

музыкальная школа» (далее сокращённо ДМШ) -  это нормативный акт школы, 

регламентирующий основные права, обязанности и ответственность сторон 

образовательного процесса, режим работы, время отдыха и другие вопросы, касающиеся 

отношений сторон образовательного процесса: с одной стороны - обучающегося и его 

родителей (или законных представителей ребёнка), а с другой стороны – педагогов, 

администрации и сотрудников ДМШ. 

1.2. Правила внутреннего распорядка для обучающихся в ДМШ рассматриваются и 

принимаются педагогическим советом ДМШ и утверждаются директором ДМШ.  

1.3. Правила имеют целью создание нормальной рабочей обстановки, способствующей 

успешной учебе каждого обучающегося, воспитание уважения к личности и ее правам, 

развитие культуры поведения и навыков общения.  

1.4. Правила внутреннего распорядка устанавливают нормы поведения для 

обучающихся в здании и на территории школы и способствуют успешному усвоению 

обучающимися учебной программы, поддержанию порядка и чистоты, сохранности 

имущества школы.  

1.5. Обучающиеся обязаны знать и неукоснительно выполнять Устав школы, 

настоящие Правила и другие документы, регламентирующие учебно-воспитательный 

процесс в ДМШ.  

1.6. Незнание содержащейся в них информации не освобождают обучающихся от 

ответственности в случае нарушения установленных в школе правил и норм.  

 

2. Основные права обучающихся. 

 

2.1. Обучающийся имеет право: 

 

• на безопасные условия во время образовательного процесса;  

• на получение дополнительного образования в области музыкального искусства, в 

соответствии с образовательными программами; 

• на свободу совести, свободное выражение собственных взглядов и  

убеждений, уважение человеческого достоинства; 

• на свободный выбор специальности, в соответствии с перечнем специальностей и 

программ, предлагаемых ДМШ, с учётом рекомендаций приёмной комиссии; 



• на обучение по сокращённым или ускоренным образовательным программам для 

лиц, имеющих достаточный уровень предшествующей подготовки и (или) 

способностей; 

• на получение знаний в полном объёме образовательной программы по избранной 

специальности; 

• на получение свидетельства об окончании ДМШ установленного образца после 

полного успешного освоения выбранной ранее образовательной программы;  

• на перевод с одной образовательной программы на другую по рекомендации 

педагогического совета ДМШ (по заявлению обучающихся и (или) их законных  

представителей); 

• на получение дополнительных платных образовательных услуг, предоставляемых 

школой; 

• на получение доступной информации и материалов для учебной работы;  

• на бесплатное пользование аудио и видеоматериалами школы; 

• на участие в школьных, городских, областных, зональных, региональных, 

всероссийских и международных конкурсах, фестивалях, концертах;  

• на обращение в конфликтную комиссию школы в случае несогласия с решением 

или действием преподавателя, либо администрации по отношению к учащемуся; 

• на посещение организуемых школой внеклассных мероприятий;  

• на использование в установленном порядке музыкальных инструментов, инвентаря 

и оборудования  ДМШ; 

• на предоставление академического отпуска по уважительным причинам. 

 

2.2. Обучающийся обязан: 

 

• выполнять положения Устава ДМШ, требования работников ДМШ, если они не 

противоречат Уставу ДМШ; 

• выполнять образовательные программы и избранные учебные планы; 

• соблюдать правила внутреннего распорядка обучающихся; 

• соблюдать установленные в школе правила поведения, техники безопасности, 

санитарии и гигиены; 

• беречь здание, оборудование, имущество ДМШ, 

• экономно использовать электроэнергию и воду; 

• придерживаться правил культуры поведения, труда и речи; 

• уважать права и считаться с интересами других учащихся,  работников ДМШ, 

не подвергать опасности их жизнь и здоровье. 

• добросовестно учиться - соблюдать дисциплину труда и обучения; 

• уважать честь и достоинство всех участников образовательного процесса;  

• выполнять обоснованные и законные требования педагогов и других сотрудников 

ДМШ в рамках их компетенции; 

• приходить на занятия в строго назначенное время согласно расписанию занятий за 

5 минут до начала урока; 

• посещать все занятия, соответственно составленного и утверждённого расписания; 

не опаздывать и не пропускать занятия без уважительной причины;  

• согласно учебной программе сдавать зачёты, экзамены и другие формы 

промежуточной и итоговой аттестации;  

• своевременно выполнять домашние задания; 

• бережно относиться к имуществу школы, вместе с родителями нести 

ответственность за причинение материального ущерба и компенсировать его;  

• посещать внеклассные мероприятия школы: концерты, фестивали, конкурсы и т.п.;  

• регулярно знакомиться с информацией на информационных стендах школы. 



 

2.3. Родители (законные представители обучающегося) имеют право: 

 

• знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и 

воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости 

своих детей; 

• выбирать форму обучения своего ребенка; 

• знакомиться с уставом ДМШ, осуществляющей образовательную деятельность, 

лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-

программной документацией и другими документами, регламентирующими 

организацию и осуществление образовательной деятельности;  

• защищать права и законные интересы обучающихся; 

• знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и 

воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости 

своих детей;  

• принимать участие в управлении ДМШ; 

• вносить предложения по улучшению работы с детьми и по  организации 

дополнительных платных услуг в ДМШ; 

• обращаться к преподавателю, в администрацию ДМШ, в Педагогический совет ДМШ 

для разрешения конфликтных ситуаций относительно ребенка.  

 

2.4. Родители (законные представители обучающегося) обязаны: 

 

• обеспечивать и защищать права и интересы своих детей; не причинять вред 

физическому и психическому здоровью детей, их нравственному развитию, 

воспитывать детей, исключая пренебрежительное, жестокое, грубое, унижающее 

человеческое достоинство обращение, или их эксплуатацию; 

• выполнять Устав ДМШ; 

• нести ответственность за обучение и воспитание своих детей, обеспечивать 

ликвидацию учащимися академической задолженности; 

• своевременно ставить в известность ДМШ (в лице преподавателя) о болезни ребенка 

или возможном его отсутствии; 

• нести ответственность за причиненный ДМШ материальный ущерб их ребенком в 

соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации; 

• регулярно посещать родительские собрания; 

• создать необходимые благоприятные условия для получения своими детьми 

музыкального образования и усвоения программ. 

 

2.5. Правила поведения во время учебных занятий. 

 

Обучающийся должен приходить на занятия за 5-10 минут до начала урока. В случае 

опоздания обучающиеся обязаны объяснить причину опоздания педагогу.  

В случае отсутствия на занятиях, общественных мероприятиях по уважительной 

причине обучающийся должен представить медицинскую справку или объяснительную 

записку от родителей (законных представителей).  

Уважительными причинами являются:  

- личная болезнь;  

- посещение врача;  

- экстренные случаи в семье, требующие личного участия;  

- участие в конкурсах, олимпиадах и др.  



Если обучающемуся необходимо уйти домой до окончания занятий по причине 

недомогания или семейным обстоятельствам, необходимо разрешение педагога или 

директора.  

Если возникают вопросы к преподавателю, надо поднять руку.  

Покинуть учебный кабинет до конца занятий можно только с разрешения учителя.  

Обучающиеся должны выключить мобильные телефоны (и другие электронные 

приборы) до начала урока. Использование сотовых телефонов на уроках запрещено. 

Пользоваться ими можно только во время перемен и после окончания занятий.  

Во время урока нельзя шуметь, отвлекаться самому и отвлекать товарищей от 

занятий посторонними разговорами, играми и другими делами. Урочное время должно 

использоваться только для образовательных целей.  

 

 

3. Правила поведения в помещении и на территории школы. 

 

Обучающиеся должны соблюдать правила и чтить традиции школы, уважительно 

относиться к педагогам, сотрудникам школы, к своим товарищам по учёбе и 

окружающим.  

Обучающимся в школе запрещается:  

- курить, сорить в любых помещениях и на территории школы, распивать спиртные 

напитки;  

- грубо, неуважительно высказываться, игнорировать замечания и требования 

администрации, сотрудников, преподавателей школы;  

- посещать служебные помещения без разрешения;  

- приносить, передавать и использовать оружие, спиртные напитки, табачные 

изделия, токсические и наркотические вещества;  

- использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам, 

пожарам, несчастным случаям;  

- приносить в школу и жевать жевательную резинку;  

- применять физическую силу, запугивания, вымогательство;  

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для 

окружающих;  

- использовать непристойные жесты, выражения, сквернословия;  

- нарушать общественный порядок, нормы нравственности и охраны здоровья, права 

и свободы других лиц.  

Во время перемен обучающимся запрещается бегать, толкаться, бросаться 

предметами, применять физическую силу, сидеть на подоконниках, мешать отдыхать 

другим ученикам.  

Обучающиеся школы должны заботиться о чистоте помещений и сохранности 

школьного имущества. Умышленно причинённый ими материальный ущерб взыскивается 

с их родителей (законных представителей) в срок, указанный директором.  

В случае возникновения конфликтной ситуации следует немедленно обратиться к 

педагогу.  

Обучающиеся должны соблюдать требования Правил пожарной безопасности в 

помещении и на территории школы.  

При несчастном случае пострадавший или очевидец должен немедленно 

проинформировать педагога, директора или сотрудника школы.  

 

 

4. Требования к внешнему виду обучающегося. 

 



Обучающиеся должны приходить в школу в опрятной одежде, предназначенной для 

занятий.  

В школе запрещено носить одежду и аксессуары, рекламирующие неформальные 

движения, агрессию и насилие.  

Рекомендуется не применять излишнюю косметику и не носить много украшений.  

Волосы должны быть аккуратно подстрижены и причёсаны (длинные волосы 

необходимо убрать, чтобы не мешали).  

Находиться в школе в верхней одежде без особых на то причин не разрешается.  

На торжественные мероприятия обучающиеся приходят в соответствующей одежде, 

концертных костюмах.  

 

5. Основания и порядок поощрения обучающихся. 

 

5.1. Поощрения обучающихся (в качестве оценки и стимулирования личных 

достижений) устанавливаются за: 

- безупречную учебу, учебные достижения, в т.ч. достижения на концертах, 

конкурсах, смотрах и т.п.; 

- участие в социально значимых мероприятиях, проектах; 

- поступки имеющие высокую общественную оценку (спасение человека, помощь 

органам государственной власти, участие в волонтерском движении, благотворительной 

деятельности и т.п.). 

5.2. В ДМШ устанавливаются следующие меры поощрений: 

- объявление благодарности; 

- направление благодарственного письма родителям (законным 

представителям); 

- награждение почетной грамотой и (или) дипломом; 

- награждение ценным подарком (награждение ценным подарком осуществляется за 

счет внебюджетных средств на основании приказа директора ДМШ по согласованию с 

Педагогическим советом); 

- награждение сертификатом на звание «Артист школы»; 

- награждение сертификатом на звание «Заслуженный артист школы».  

5.3. Принятие решения о поощрении осуществляется директором ДМШ на основании: 

- представления преподавателя по специальности; 

- представления педагогического совета или иных коллегиальных органов 

управления; 

- обращения отдельных работников ДМШ; 

- обращение органов государственной власти, органов  

местного самоуправления; 

- информации СМИ. 

 

 

6. Применение к обучающимся мер дисциплинарного взыскания  

6.1. Меры дисциплинарного взыскания применяются к обучающимся за неисполнение 

или нарушение Устава ДМШ, правил внутреннего распорядка обучающихся и иных 

локальных нормативных актов ДМШ по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности. 

6.2. Меры дисциплинарного взыскания не применятся к обучающимся: 

• с ограниченными возможностями здоровья; 

• во время болезни, каникул. 



6.3. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть 

применены следующие меры дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, 

отчисление из ДМШ. 

6.4.  Принципы дисциплинарной ответственности обучающихся: 

неотвратимость дисциплинарного взыскания (ни один дисциплинарный проступок 

учащегося не должен быть оставлен без внимания и рассмотрения);  

презумпция невиновности (неустранимые сомнения в виновности учащегося толкуются 

в его пользу); 

виновность (ответственность наступает за дисциплинарные проступки и наступившие 

последствия, в отношении которых установлена вина учащегося). 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания. 

6.5. Привлечение обучающегося к дисциплинарной ответственности не освобождает 

его от обязанностей, за неисполнение или ненадлежащее исполнение которых было 

наложено дисциплинарное взыскание. 

6.6. Высказанное обучающемуся в устной форме предупреждение, замечание или 

указание на недопущение впредь дисциплинарных проступков не является 

дисциплинарным взысканием. 

6.7. Применение дисциплинарного взыскания не освобождает обучающегося, 

совершившего дисциплинарный проступок, от иной ответственности в соответствии с 

законодательством РФ. 

6.8. Причиненный в результате дисциплинарного проступка вред возмещается в 

соответствии с законодательском Российской Федерации. 

6.9. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как крайняя мера 

дисциплинарного взыскания применяется к учащимся, достигшим возраста 15 лет, за 

неоднократное совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера применяется, 

если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали 

результата и дальнейшее пребывание учащегося в ДМШ оказывает отрицательное 

влияние на других учащихся, нарушает их права и права работников ДМШ, а также 

нормальное функционирование ДМШ. 

6.10. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного 

взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер 

дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в 

установленном порядке. 

 

7. Порядок привлечения обучающихся к дисциплинарной ответственности. 

 

7.1. Привлечение обучающихся к дисциплинарной ответственности осуществляется 

только на основании выявленного дисциплинарного проступка. 

7.2. Выявление дисциплинарного проступка осуществляется административными 

работниками ДМШ. 

7.3. Основаниями для выявления дисциплинарного проступка являются:  

• жалоба (сообщение, заявление), поданная директору ДМШ от участника 

образовательного процесса или иных лиц; 

• заявление (сообщение) самого обучающегося, совершившего дисциплинарный 

проступок 

7.4. Жалоба, сообщение, заявление признаются допустимыми основаниями к началу 

выявления дисциплинарного проступка со стороны администрации, если они заявлены 

устно, либо поданы в письменной форме с указанием: 

• фамилии, имени, отчества лица, подающего жалобу (сообщение, заявление)  



• фамилии, имени, отчества обучающегося, совершившего дисциплинарный 

проступок и (или) деяния, содержащего признаки дисциплинарного проступка.  

7.5. Доказательствами совершения дисциплинарного проступка являются сведения, 

фактические данные, на основании которых устанавливается наличие или отсутствие 

признаков дисциплинарного проступка, имеющие значение обстоятельства. 

7.6. До применения меры дисциплинарного взыскания директор ДМШ запрашивает 

письменное объяснение от обучающегося, представленного к наложению дисциплинарной 

ответственности. Если по истечению трех учебных дней указанное объяснение 

обучающимся не представлено, составляется соответствующий акт. Отказ или уклонение 

обучающегося от представления им письменного объяснения не является препятствием 

для применения к нему меры дисциплинарного взыскания. В том случае если 

обучающийся находится в состоянии алкогольного, токсического или наркотического 

опьянения и (или) в состоянии аффекта, получение от него каких – либо объяснений 

откладывается до его вытрезвления и (или) нормализации психологического состояния.  

7.7. Наложение дисциплинарного   взыскания   оформляется   приказом   директора  

ДМШ, который доводится до обучающегося и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося под роспись в течение трех учебных дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия обучающегося. 

7.8. Отказ обучающегося и (или) родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с приказом под роспись оформляется 

соответствующим актом. 

7.9. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка (дня, когда администрации стало известно о совершении 

проступка). 

7.10. Дисциплинарное взыскание не может быть применено во время болезни 

обучающегося либо в период его отсутствия в ДМШ по уважительной причине. 

7.11. Если в течение одного года со дня применения дисциплинарного взыскания 

к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

7.12. Директор ДМШ до истечения года со дня применении меры 

дисциплинарного взыскания вправе снять ее с обучающегося по собственной инициативе, 

просьбе самого обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству классного руководителя, 

Педагогического совета. 

7.13. Обучающийся и (или) родители (законные представители) 

несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать на заседании Педагогического 

совета меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся в течении 3-х 

месяцев со дня подписания соответствующего приказа директора ДМШ. 

7.14. Истечение предусмотренного п.7.13 настоящих Правил срока обжалования 

не является препятствием для обращения обучающегося и (или) родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося в прокуратуру, суд или иные 

органы власти с жалобой на незаконное привлечение к дисциплинарной ответственности в 

пределах сроков, установленных законодательством РФ. 

8.   Состояние учебников, дневников, тетрадей 

 

Обучающиеся обязаны аккуратно и бережно относится к личным вещам: 

музыкальным инструментам, учебникам, тетрадям, дневникам, школьной одежде.  

Обучающиеся обязаны бережно относиться к школьному библиотечному фонду и 

школьным музыкальным инструментам: 

- следить за состоянием музыкального инструмента; 

- не загибать страницы учебников, пользоваться закладкой;  



- оборачивать учебники бумагой или пользоваться специальными обложками;  

- не писать и не рисовать в учебниках;  

- не брать учебники грязными руками, класть их только на чистую поверхность.  

 За потерянные или испорченные музыкальные инструменты, учебные пособия 

необходимо принести замену или возместить её стоимость согласно действующему 

законодательству.  

 

9.   Заключительные положения 

 

Настоящие Правила распространяются на всю территорию ДМШ и на все 

мероприятия, проводимые ДМШ. Правила ежегодно обсуждаются с обучающимися и 

родителями (законными представителями) на собрании.  

За нарушение настоящих правил внутреннего распорядка для обучающихся, Устава 

ДМШ к обучающимся применяются следующие административные меры:  

- уведомление родителей;  

- вызов родителей в школу;  

- вызов на беседу с директором;  

- вызов на заседание Педагогического Совета. 
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